津医保规字〔2026〕1号
市医保局 市税务局关于进一步明确用人单位参加我市职工基本医疗保险有关问题的通知

各区医保局、税务局，各有关单位：
为进一步规范用人单位及其职工参加我市职工基本医疗保险（以下简称“职工医保”）、生育保险等工作，保障参保人员合法权益，维护医保基金安全，现就有关问题明确如下：
一、规范参保缴费
    （一）关于参保登记
    1.用人单位（国家机关、企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、有雇工的个体工商户等，下同）应当按照注册证照统一办理单位参保登记；职工应当在人事关系、劳动关系归属的用人单位办理新参保登记或接续参保登记。
    2.职工可以在达到法定退休年龄前申请首次参加我市职工医保；超过法定退休年龄后符合延迟缴费条件或国家相关政策规定的，按照相关规定办理延迟缴费手续后可继续参保缴费。
（二）关于正常缴费
1.用人单位及其职工应依法参加我市职工医保、生育保险，按时足额缴纳职工医保费（含生育保险费，下同），职工医保费缴费基数按照相关法律、法规等有关规定执行，缴费比例为12.5%，其中，用人单位10.5%、职工个人2%。
2.符合《批准市劳动和社会保障局 市国资委 市财政局关于三类企业整体安置职工和依法退出市场的意见的通知》（津政发〔2006〕104号）的困难企业及其职工，缴纳职工医保费的基数按照相关法律、法规等有关规定执行，缴费比例继续按照8.5%执行。其他单位职工医保费缴费比例统一调整为12.5%。
3.用人单位及其职工缴纳我市职工医保费基础上，缴纳城镇职工大额医疗救助（以下简称“大额救助”）和长期护理保险费用，具体缴费标准和方式按照有关规定执行。
4.职工达到法定退休年龄时选择不再后延缴费的，累计缴纳职工医保年限符合我市相关规定要求的，退休后不再缴纳职工医保费，但按规定缴纳大额救助和长期护理保险费。
（三）关于中断后补缴费
1.用人单位及其职工未按规定正常缴纳当期我市职工医保费视为中断。中断的职工医保费，可以按照对应所属年月缴费基数和缴费比例补缴，补缴月份累计计算为我市实际缴费年限。
2.我市职工医保补缴时间不早于2001年11月份（指自然月，含当月，下同）且不早于单位成立注册登记年月，补缴时自欠缴之日起按日加收万分之五滞纳金。用人单位及其职工补缴职工医保时，应同步补缴对应年月生育保险、公务员医疗补助、残疾军人医疗补助以及2024年1月份后大额救助等费用；生育保险补缴时间不早于2005年9月份，补缴时自欠缴之日起按日加收万分之五的滞纳金。
二、规范待遇保障
（一）关于职工待遇保障
1.自2026年6月1日起，已经连续两年及以上缴纳我市或外地基本医疗保险费（含补缴），且中断缴费三个月内参加我市职工医保的，自正常缴费之月起发生的医疗费用医保按规定报销。
不符合上述条件的，设置三个月待遇等待期，待遇等待期间发生的医疗费用医保不予报销，自连续正常缴费满三个月后，发生的医疗费用医保按规定报销。
2.已经按规定享受我市职工医保待遇，中断缴费三个月内恢复正常缴费并办理补缴的，补缴月份发生的医疗费用医保按规定报销；超过三个月的，中断期间发生的医疗费用医保不予报销。
3.办理职工医保关系转移接续前后，职工医保中断三个月内在我市恢复职工医保正常缴费并办理补缴的，自在我市职工医保参保缴费之月起按规定享受相关医保待遇；补缴月份发生的医疗费用医保按规定报销。
（二）规范退休人员待遇保障
1.自2026年6月1日起，退休人员累计缴纳职工医保年限符合我市规定要求的，按规定享受相关医保待遇。不足我市规定年限的，可按照10.5%缴费比例和上年度我市职工月平均工资为缴费基数办理一次性补足后，自补足当月起按规定享受相关医保待遇，补足年限不补划职工医保个人账户。
2.退休人员所在用人单位因故中断缴纳或无职工继续缴纳职工医保费的，退休人员继续按规定享受相关医保待遇。
    三、规范个人账户管理
（一）关于划拨标准
1.用人单位按时足额缴纳我市职工医保费后，职工个人缴纳的职工医保费按规定计入职工医保个人账户，单位缴纳部分全部计入职工医保统筹基金。
2.自2026年6月1日起，按照12.5%缴费比例缴纳职工医保费且累计按照同期高缴费比例缴纳年限超过5年及以上的新退休人员，职工医保个人账户由职工医保统筹基金按定额划入，具体标准为不满70周岁40元/月、70周岁（含）以上50元/月、建国前老工人60元/月。已经按规定划转职工医保个人账户的退休人员保持不变。
3.因退休前按照8.5%缴费比例缴纳职工医保费等各种原因退休后未建立职工医保个人账户的退休人员，用人单位为退休人员一次性补缴5年职工医保个人账户费用后，自补缴次月起按规定建立职工医保个人账户。
（二）关于共济范围
职工医保个人账户家庭共济人员范围为父母、配偶、子女及近亲属（具体兄弟姐妹、祖父母、外祖父母、孙子女、外孙子女）。支持职工医保个人账户支付本人和家庭共济人员发生的职工生育保险政策范围内个人负担的医疗费用、参加我市居民医保和长期护理保险的个人缴费。
（三）关于资金清算
因死亡、出国定居、在新单位享受公费医疗、达到法定退休年龄主动放弃历史医保权益不再参加职工医保、职工医保个人账户资金无法转移接续等各种原因终止我市职工医保关系，职工医保个人账户余额可一次性与个人结清。
四、其他事项
全市职工月平均工资以我市有关部门公布的标准为准，上年度标准公布前继续沿用上上年度标准。
本通知自2026年3月1日起施行，至2031年2月28日废止。之前规定与本通知规定不符的，按照本通知规定执行。



         市医保局                  市税务局
                      2026年2月13日
（此件主动公开）
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