[bookmark: _GoBack]出国留学申请单位推荐意见表
（访学类）
	单位名称: 
	
	被推荐人姓名: 
	

	出生日期:
	
	专业技术职务:
	

	最高学历:
	
	取得时间：
	

	是否已取得或正在申请获得其他国家/地区的国籍或永久居留权:
	

	申请留学身份:
	
	申报国别/地区:
	

	申报项目名称:
	

	计划留学单位（外文）:
	

	计划留学单位（中文）:
	

	留学就读专业:
	
	具体研究方向:
	

	计划出国日期:
	
	申请留学期限:
	

	申请资助期限:
	
	是否享受过国家留学基金资助:
	

	最后一次资助出国日期:
	如未受过留基委资助请填写“无”
	最后一次资助回国日期:
	如未受过留基委资助请填写“无”

	外语语种：
	
	是否达到外语合格条件:
	

	达标方式:
	是否外语合格和达标方式请参考《国家公派出国留学外语合格条件》https://www.csc.edu.cn/article/2514

	1．申请人所在单位需承担以下责任和义务：①制定本单位国家公派出国留学管理办法，统筹考虑“选拔、派出、管理、回国”各环节，加强目标和过程管理。②对申请人的政治思想、道德品行、学术诚信、身心健康情况、申请资格、综合素质、发展潜力、出国留学必要性、学习计划可行性等方面进行审核（评审）后出具有针对性的单位推荐意见。③在留学人员录取后，及时了解其思想动向，对存在问题的人员不予派出。在留学人员派出前，开展行前教育，将思想政治教育和爱国主义教育纳入培训内容，加强心理、精神、道德和诚信等方面的教育指导，协助其办理出国手续。④在留学人员派出后，保持定期联系，加强指导，做好在外管理和按期回国工作。⑤在留学人员回国后，进行考核，确保留学效益，定期进行总结。
所在单位对以上责任和义务是否知悉:  是    否

2．申请人政治思想、道德品行、学术诚信、身心健康方面是否合格: 
 合格   不合格
（请对申请人以上方面进行严格审核，任一方面存在问题的，应选择“不合格”，并予说明）

3．申请人的申请材料和申请表内容是否属实:  是    否
（请对申请材料和申请表内容进行严格审核，如有不属实之处, 请予说明）

4．申请人系本单位:
 正式职工，专业技术职务/级别   ，行政职务   ，已在本单位工作   年；
 在站博士后，入站时间为   年   月；
 应届博士毕业生（普通博士生），学制   年，毕业时间   年   月；
 应届博士毕业生（直博生），学制   年，毕业时间   年   月；

5．所在单位对申请人出国留学申请的具体意见是：
  优先推荐   一般推荐   不推荐
如同意推荐，请填写单位推荐意见，包括被推荐人员申请资格、学术、业务、外语水平和发展潜力；出国研修的必要性和可行性；单位对申请人出国研修的目标要求；回国后对被推荐人的使用计划（500字以内）






单位负责人签字：                    单位公章

                               年   月   日
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